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COMUNICADO IMPORTANTE!

PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENGAO DE EMPREGO E RENDA

MEDIDA PROVISORIA N2 1.109/2022
Publicada no DOU em 28.03.2022

MP 1.109: Institui PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DE EMPREGO
E RENDA e MEDIDAS TRABALHISTAS ALTERNATIVAS e para enfrentamento das
consequéncias de estado de calamidade publica, em dmbito nacional, estadual
ou municipal.

Para facilitar o entendimento, neste comunicado trataremos do PROGRAMA
EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DE EMPREGO E RENDA

Programa adotado exclusivamente para:
|. trabalhadores em grupos de risco e

Il. trabalhadores de dreas especificas dos entes federativos atingidos pelo
estado de calamidade publica.

O Poder Executivo Federal instituird, através de regulamento, o Programa
Emergencial de Manutengéo do Emprego e da Renda, que estabelecera forma
e prazo de até 90 dias prorrogavel enquanto durar a calamidade publica.

Sdo medidas do Programa Emergencial de Manuten¢do do Emprego e da Renda,
aplicadas as empresas privadas:

- pagamento do Beneficio Emergencial de Manuteng¢do do Emprego e da Renda;
- redugdo proporcional da jornada de trabalho e do salario e

- suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

BENEFICIO EMERGENCIAL DE MANUTENGAO DO EMPREGO E RENDA (BEM)

BEM: prestagdao mensal, devido a partir da data do inicio da redugdo da jornada
de trabalho e do salario ou da suspensao temporaria do contrato de trabalho;

Pago nas seguintes hipoteses:
- redugdo proporcional da jornada de trabalho e do saldrio
- suspensdo tempordria do contrato de trabalho.



PRAZOS e CONCESSAO

Empregador informard ao M.T.P. a reducdo da jornada de trabalho e salario ou
a suspensdo temporaria do contrato de trabalho em 10 dias da data da
celebragdo do acordo;

Primeira parcela serd paga em 30 dias da data da celebracdo do acordo, desde
cumprido o prazo acima;

Beneficio pago exclusivamente enquanto durar a redugdo da jornada de
trabalho e saldrio ou suspens@o tempordria do contrato de trabalho;

Se empregador ndo informar o M.T.P. em 10 dias da data da celebracdo do
acordo, ficard responsavel pelo pagamento da remunera¢ao no valor anterior a
reducdo da jornada e salario ou a suspensdo temporaria do contrato de trabalho
do empregado, com encargos, até que a informacdo seja prestada;

Recebimento do BEM ndo impedird concessao de seguro-desemprego;

BEM sera pago independentemente do (i) cumprimento de qualquer periodo
aquisitivo, (ii) tempo de vinculo empregaticio e (iii) nUmero de salarios recebidos;

REGULAMENTAGAO DO BEM - ATO DO M.T.P.

VALOR

Ato do M.T.P. disciplinard a forma de transmissdo das informacoes e das
comunicacdes pelo empregador, concessGo e pagamento do BEM e
interposicdo de recurso contra as decisoes a respeito.

Correspondente a parcela do seguro-desemprego que empregado teria direito;

Para reducdo da jornada de trabalho e do salario, sera calculado com a aplicacdao
do percentual da reducdo sobre a base de calculo;

Para suspensdo temporaria do contrato de trabalho, tera valor mensal
correspondente a 100% ou 70% do valor do seguro-desemprego que o
empregado teria direito;

Quando calculo do BEM resultar em valores decimais, deverd ser arredondado
para a unidade inteira imediatamente superior.

NAO RECEBE BEM EMPREGADO

ocupante de cargo, emprego publico ou cargo em comissao de livre nomeacao e
exoneracdo, ou seja titular de mandato eletivo;

em gozo de beneficio de prestagao continuada do Regime Geral de Previdéncia
Social ou dos regimes proprios de previdéncia social, ressalvados os beneficios
de pensdo por morte e de auxilio-acidente;

em gozo do seguro-desemprego;



que recebe bolsa de qualificacdo profissional custeada pelo Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT (art. 2 A da Lei 7998/90);

com contrato de trabalho intermitente.

o Empregado com mais de um vinculo formal de emprego poderd receber
cumulativamente um BEm para cada vinculo com redugdo proporcional da
jornada de trabalho e do saldrio ou com suspensdo tempordria do contrato
de trabalho.

REDUGAO PROPORCIONAL DA JORNADA DE TRABALHO E SALARIO

Empregador podera acordar a redugao proporcional da jornada de trabalho e do
saldrio de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de
trabalho;

Deverao ser comunicados pelos empregadores ao sindicato da categoria
profissional no prazo de 10 dias corridos da data de sua celebragao, se firmados
via acordo individual;

Devera ser preservado valor do salario-hora de trabalho;

Pode ser firmado por convencdo coletiva, acordo coletivo de trabalho ou por
acordo individual escrito entre empregador e empregado;

Se firmado por acordo individual escrito, o empregador deverd enviar a proposta
ao empregado com antecedéncia minima de 2 dias corridos, nos percentuais de
25%, 50% ou 75%, e a jornada e saldrio pago anteriormente serdo restabelecidos
no prazo de 2 dias corridos da (i) cessacdo do estado de calamidade publica, (ii)
da data estabelecida como termo de encerramento do periodo de reducdo
pactuado ou (iii) da data de comunicacdo do empregador que informe ao
empregado a sua decisdao de antecipar o fim do periodo de redugdo pactuado;

Se firmado por meio de negociacdo coletiva os percentuais podem ser diversos
dos acima citados, observado que:

- ndo ha beneficio para a redugao inferior a 25% por cento;

- beneficio no valor de 25% sobre a parcela do seguro-desemprego que
empregado teria direito, para a redugao igual ou superior a 25% e inferior a 50%;
- beneficio no valor de 50% sobre a parcela do seguro-desemprego que
empregado teria direito, para a redugao igual ou superior a 50% e inferior a 75%;
- beneficio no valor de 75% sobre a parcela do seguro-desemprego que
empregado teria direito, para a redugdo igual ou superior a 75%.

Os acordos poderdo ser firmados por acordo individual escrito ou negociagao
coletiva para saldrios iguais ou inferiores a metade do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (R$7.087,22) ou para
empregados com diploma de nivel superior com salario mensal igual ou superior
a 2 vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.



Para empregados cujos saldrios ndo se enquadrem nos limites acima, os acordos
de reducdo poderdo ser estabelecidos por CCT ou ACT, exceto nas seguintes
hipoteses, por acordo individual escrito: (i) reducdo de 25% ou (ii) quando o
acordo ndo resultar diminuicdo do valor total recebido mensalmente pelo
empregado, incluidos o valor do BEM, a ajuda compensatdria mensal e salario
pago pelo empregador em razdo das horas trabalhadas pelo empregado.

Para os empregados em gozo de aposentadoria, a reducdo de jornada e salario
por acordo individual somente serd admitida mediante pagamento de ajuda
compensatoria mensal minima equivalente ao valor do BEM que o empregado
receberia se nao estivesse aposentado.

SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Empregador poderd acordar a suspensao temporaria dos contratos de trabalhos
de forma setorial, departamental, parcial ou totalidade dos postos de trabalho;

O valor do BEM sera equivalente a 100% do valor do seguro desemprego a que
o empregado teria direito, salvo para empregados de empresas com receita
bruta superior a RS 4.800.000,00 no ano calendario anterior ao anterior do
estado de calamidade publica, hipétese em que o BEM serd equivalente a 70%
do valor do seguro desemprego a que o empregado teria direito, e a empresa
devera pagar ajuda compensatéria mensal no valor de 30% do valor do salario
do empregado;

Pode ser firmado por convencado coletiva, acordo coletivo de trabalho ou por
acordo individual escrito entre empregador e empregado;

Se firmada por acordo individual escrito entre empregador e empregado, a
proposta devera ser encaminhada ao empregado com antecedéncia minima de
2 dias corridos;

Deverao ser comunicados pelos empregadores ao sindicato da categoria
profissional no prazo de 10 dias corridos da data de sua celebragao, se firmados
via acordo individual;

Empregado tera direito a todos os beneficios concedidos pelo empregador e
pode recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social na qualidade de
segurado facultativo;

O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de 2 dias corridos, contado
da (i) cessacdo do estado de calamidade publica, (ii) da data estabelecida como
termo de encerramento do periodo de suspensdo pactuado; ou (iii) data de
comunicagao do empregador que informe ao empregado a sua decisao de
antecipar o fim do periodo de suspensao pactuado;

Se durante o periodo de suspensdao temporaria o empregado mantiver as
atividades de trabalho, ainda que parcialmente (teletrabalho, trabalho remoto
ou trabalho a distancia), ficarad descaracterizada a suspensdo e o empregador
devera pagar imediatamente a remuneragao e encargos sociais referentes a todo
o periodo, além das penalidades previstas na legislagao e negociagdes coletivas.



A empresa que tiver auferido, no ano-calendario anterior ao anterior ao estado
de calamidade publica receita bruta superior a RS 4.800.000,00, somente podera
suspender o contrato de trabalho de seus empregados mediante pagamento de
ajuda compensatdria mensal no valor de 30% do valor do salario do empregado,
observadas as regras sobre ajuda compensatdria mensal;

Suspensao poderd ser firmada por acordo individual escrito ou negociacdo
coletiva para saldrios iguais ou inferiores a metade do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (R$7.087,22) ou para
empregados com diploma de nivel superior com salario mensal igual ou superior
a 2 vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Para empregados cujos salarios ndo se enquadrem nos limites acima, os acordos
para suspensao tempordria poderdo ser estabelecidos por CCT ou ACT, exceto
por acordo individual escrito quando ndo resultar diminuicdo do valor total
recebido mensalmente pelo empregado, incluidos o valor do BEM, a ajuda
compensatoria mensal.

Para os empregados em gozo de aposentadoria, a suspensdao temporaria
somente serd admitida mediante acordo individual se houver pagamento de
ajuda compensatdéria mensal minima equivalente ao valor do BEM que o
empregado receberia se ndo estivesse aposentado e o valor total pago a titulo
de ajuda compensatdria mensal devera ser no minimo igual a soma de 30% do
valor do saldrio do empregado e o valor minimo que o empregado receberia de
BEM se ndo estivesse aposentado (se a empresa tiver auferido no ano calendario
anterior ao anterior do estado de calamidade publica, receita bruta superior a
RS 4.800.000,00).

AJUDA COMPENSATORIA MENSAL

BEM podera ser acumulado com o pagamento de ajuda compensatdria mensal
pelo empregador que devera ter o valor definido em CCT, ACT ou no acordo
individual escrito pactuado;

Ajuda compensatéria mensal ndo integrarda a base de calculo do valor dos
depdsitos no FGTS;

Na hipotese de reducdo da jornada e do salario, ndo integrara o salario devido
pelo empregador.

GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

Reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado que receber o
BEM durante o periodo acordado de reducdo da jornada de trabalho e do salario
ou de suspensdo temporaria do contrato de trabalho;

Reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado que receber o
BEM apds o restabelecimento da jornada de trabalho e do saldrio ou do
encerramento da suspensdo temporaria do contrato de trabalho, por periodo
equivalente ao acordado para a reducdo ou a suspensao;



e Reconhecida a garantia provisdria no emprego a empregada gestante que
receber o BEM, por periodo equivalente ao acordado para a suspensao
tempordria do contrato de trabalho, contado depois de 5 meses apds o parto
(estabilidade no emprego da gestante — art. 10, Il b do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias).

e Adispensa sem justa causa durante o periodo de garantia provisoria no emprego
sujeitard o empregador ao pagamento das parcelas rescisérias e indenizagdo no
valor de:

- 50% do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de garantia
proviséria no emprego, na hipétese de redugao da jornada e salario igual ou
superior a 25% e inferior a 50%;

- 75% do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de garantia
proviséria no emprego, na hipétese de redugao da jornada e salario igual ou
superior a 50% e inferior a 75%;

- 100% do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de garantia
provisoria no emprego, nas hipdteses de reducdo da jornada e salario em
percentual igual ou superior a 70% ou de suspensao temporaria do contrato de
trabalho.

e Os prazos da garantia provisoria no emprego ficardo suspensos na hipdtese de
recebimento do beneficio com fundamento em um regulamento posterior,
durante o recebimento do BEM de que trata esse regulamento posterior, e
somente retomardo a sua contagem apds o encerramento do periodo da
garantia de emprego de que trata o regulamento posterior.

e N3o ha garantia de emprego as hipdteses de pedido de demissdo, de extin¢do
do contrato de trabalho por acordo nos termos do art. 484 A da CLT ou de
dispensa por justa causa do empregado.

NEGOCIAGAO COLETIVA APOS ACORDO INDIVIDUAL

e Seapds formalizagao de acordo individual houver celebragao de CCT ou ACT com
clausulas conflitantes, deverdo ser aplicadas condi¢Oes estabelecidas no acordo
individual em relacdo ao periodo anterior ao periodo da norma coletiva; e a
partir da data de entrada em vigor da CCT ou ACT, deverdo ser aplicadas as
condicGes estipuladas na negociacdo coletiva que conflitarem com as
estabelecidas no acordo individual.

e Entretanto se as condi¢gdes do acordo individual forem mais favoraveis ao
trabalhador que as da negociacdo coletiva, aplicam-se as condi¢cdes do acordo
individual.

AUDITORIA FISCAL DO M.T.P.



e |Irregularidades constatadas pela Auditoria-Fiscal sujeitam os infratores a multa
de 400 a 40.000 BTN, segundo a natureza da infragdo, sua extensdo e intencdo,
a serem aplicadas em dobro em caso de reincidéncia, oposicao a fiscalizacdo ou
desacato a autoridade (art. 25 Lei 7998/90);

e N3o aplicavel critério da dupla visita Processo de fiscalizacdo, notificacao,
autuacao e imposicao de multas.

e Trabalhador que receber indevidamente parcela do BEM estard sujeito a
compensacdo automatica com eventuais parcelas devidas relativas ao mesmo
acordo ou a acordos diversos ou com futuras parcelas de abono salarial ou
seguro-desemprego.

» A MP 1.109/22 deverd ser convertida em Lei pelo Congresso Nacional (Cdmara dos
Deputados e Senado) em até 120 dias da data de sua publicagéo, caso contrdrio
perdera seus efeitos juridicos.

O Sindimetal Norte PR ndo poupa esforcos para atender os interesses da categorial

Nossa equipe segue a total disposi¢do para o esclarecimento de duvidas: (43) 3337-6565
e juridico@sindimetalnortepr.com.br.

Juntos somos mais fortes!

MARCUS VINICIUS GIMENES
Presidente do SINDIMETAL NORTE PR



