
CORREÇÃO SALARIAL 

REAJUSTE DE APROXIMADAMENTE 11%.

Para quem recebe acima do piso, os salários também serem corrigidos,  para pagamento a partir de
Janeiro de 2022, com TOTAL INTEGRAL do INPC/IBGE:
o INPC de dezembro vai ficar, mas a estimativa é de que seja um

Um abono de 25% do salário nominal de Novembro de 2021 
com pagamento em duas parcelas, em Janeiro e Fevereiro de 2022!

AGORA,AGUARDAMOS ORETORNO DOSTIMMMEL/SML

REAJUSTE DE PISO SALARIAL
A partir de Janeiro de 2022, o Piso Salarial de R$ 1.710,82 ser corrigido com o TOTAL INTEGRAL do
INPC/IBGE: Ainda não sabemos em quanto o INPC de dezembro vai ficar, mas a estimativa é de que seja um

REAJUSTE DE APROXIMADAMENTE 11%.

Da mesma forma ainda não sabemos em quanto  

Sobre a proposta para a Convenção Coletiva de Trabalho 2021/2022
Veja abaixo a proposta que as empresas aprovaram e apresentamos para o STIMMMEL

(SML) – Sindicato dos Trabalhadores, na data de 02/12/2021 (quinta-feira):

VALE MERCADO/CESTA BÁSICA/ALIMENTAÇÃO
Benefício alimentação* no valor de R$ 142,90 reajustado com o INPC/IBGE INTEGRAL.

As empresas autorizaram os índices de reajustes salariais 
propostos pelo Sindicato dos Trabalhadores.

ABONO ESPECIAL

AS EMPRESAS PREZAM PELA BOA 
COMUNICAÇÃO COM OS TRABALHADORES. Trabalhador,

MENSAGEM IMPORTANTE 
PARA VOCÊ, TRABALHADOR! TRABALHADOR! 

É MUITO IMPORTANTE QUE VOCÊ CONHEÇA AS PROPOSTAS DAS EMPRESAS PARA O REAJUSTE
SALARIAL DE                                   AS EMPRESAS QUEREM ASSINAR A CONVENÇÃO COLETIVA!2021/2022.

SINDIMETAL NORTE PRSINDIMETAL NORTE PR

Queremos assinar a Convenção o quanto antes. Isso é bom para todos,
principalmente para você, trabalhador. 

Você viu?

Juntos, somos mais fortes!

*Proposta não aplicável para empresas que fornecem alimentação no local de trabalho.


