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COMUNICADO SOBRE FECHAMENTO DA CCT 2023/2024

PREZADOS EMPRESARIOS

SINDIMETAL NORTE PR informa que foi assinada em 18.01.2024 a CCT 2023/2024
com o Sindicato dos Trabalhadores SML, conforme minuta em anexo.

Nos préximos dias serd registrada no sistema Mediador da Secretaria do Trabalho.

A CCT é aplicada as empresas localizadas em:

Abatia, Alvorada do Sul, Andira, Assai, Bandeirantes, Barra do Jacaré, Bela Vista do Paraiso, Cafeara,
Cambara, Cambé, Carldpolis, Centenario do Sul, Congonhinhas, Conselheiro Mairinck, Cornélio Procépio,
Curitiva, Figueira, Florestopolis, Guapirama, Guaraci, Ibaiti, Ibipora, Itambaracd, Jaboti, Jacarezinho,
Jaguapitd, Japira, Jataizinho, Joaquim Tavora, Jundiai do Sul, Ledpalis, Londrina, Lupiondpolis, Miraselva,
Nova América da Colina, Nova Fatima, Nova Santa Barbara, Pinhalao, Porecatu, Prado Ferreira, Primeiro de
Maio, Quatigua, Rancho Alegre, Ribeirao Claro, Ribeirdo do Pinhal, Salto do Itararé, Santa Amélia, Santa
Cedilia do Pavao, Santa Mariana, Santana do Itararé, Santo Antdnio da Platina, Santo Antonio do Paraiso,
Sdo Jerbnimo da Serra, S3o José da Boa Vista, S3o Sebastido da Amoreira, Sapopema, Sertaneja,
Sertandpolis, Siqueira Campos, Tamarana, Tomazina, Urai e Wenceslau Braz.

Abaixo resumo das principais clausulas:

* VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da presente Convencio Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de dezembro de 2023 a 30 de novembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de
dezembro.

* PISO SALARIAL: Fica assegurado aos empregados da categoria que a partir de 01 de Janeiro de 2024
o Piso Salarial/Normativo correspondente a R$2.132,90 (dois mil cento e trinta e dois reais e
noventa centavos) por més ou salario/hora equivalente.

PARAGRAFO UNICO: Aos empregados que nunca tenham trabalhado nas empresas da Categoria, fica
garantido nos primeiros 90 dias de trabalho, 90% (noventa por cento) do Piso Salarial/Normativo
estabelecido.

e CORREGAO SALARIAL: Os saldrios vigentes em Janeiro de 2023 serdo reajustados/corrigidos a partir
de Janeiro de 2024 pelo percentual de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) ja inclusos neste
percentual a variacdo do INPC/IBGE do periodo compreendido entre 01/12/2022 a 30/11/2023, mais
aumento real:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A correcio/reajuste salarial prevista no caput desta cldusula aplica-se

aos salarios até o limite de R$12.111,54(doze mil cento e onze reais e cinquenta e quatro centavos).
Para empregados que recebem salarios acima do teto fixado, o reajuste sera limitado ao valor

de R$666,14(seiscentos e sessenta e seis reais e quatorze centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: Empregados admitidos apés 01 de Dezembro de 2022 receberdo o aumento
proporcional previsto no caput desta cldusula conforme tabela progressiva abaixo:
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PARAGRAFO TERCEIRO: Aos empregados que tiveram seus contratos de trabalho rescindidos sem justa
causa ou pedido demissdo e que o aviso prévio trabalhado ou indenizado encerre-se no més de
Dezembro de 2023, receberdo proporcionalmente ao periodo trabalhado, as verbas rescisorias
reajustadas/corrigidas com o aumento salarial previsto no caput desta clausula, respeitado e observado o
novo Piso Salarial/Normativo da Categoria, até 28 de Fevereiro de 2024.

PARAGRAFO QUARTO: Serdo compensados da correcdo prevista no caput desta dausula, todos os
reajustes, antecipacdes e aumentos espontaneos ou compulsorios concedidos desde Janeiro de 2023,
salvo decorrentes de término de aprendizagem, promog¢do por antiguidade, merecimento, mérito,
transferéncia de cargo, fungao ou equiparacao salarial determinada em sentenca transitada em julgado,
expressamente concedidas a estes titulos.

PARAGRAFO QUINTO: Ficam desobrigadas da aplicacio desta clausula as empresas da Categoria que
tenham porventura firmado Acordos Coletivos de Trabalho diretamente com o Sindicato Profissional
signatario desta Convencdo Coletiva de Trabalho e que contenham clausulas a titulo de reajuste salarial ou
aumento.

* ABONO ESPECIAL: As empresas concederao em carater especial, um abono correspondente a 10%
(dez por cento) calculado sobreo salario nominal de Novembro de 2023, para pagamento em até 02
(duas) parcelas mensais e consecutivas de 5,00%(cinco por cento) cada, com vencimentos até o
20°(vigésimo) dia de Fevereiro de 2024 e 20°(vigésimo) dia de Marco de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Este abono especial aplicase aos saldrios até o limite maximo de
R$12.111,54(doze mil cento e onze reais e cinquenta e quatro centavos). Para empregados que
recebem saldrio acima do teto fixado, o abono sera limitado ao valor R$1.211,15(um mil duzentos e onze
reais e quinze centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: O abono especial serd devido, relativamente a cada uma de suas parcelas,
exclusivamente para trabalhadores cujos contratos de trabalho estejam vigentes no més do pagamento
do abono especial, sendo que as rescisbes contratuais operacionalizadas dentro do periodo de
parcelamento do abono especial, dispensam o cumprimento de pagamento das parcelas vincendas.
PARAGRAFO TERCEIRO: Este abono especial ndo integra os saldrios para quaisquer fins, ndo havendo
reflexos salariais e/ou incidéncias de encargos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios, tampouco
representa direito adquirido dos empregados ou promessa de negociacao e/ou pagamento futuro.
PARAGRAFO QUARTO: Empregados que recebem o Piso Salarial/Normativo da Categoria deverdo
receber o abono especial em sua integralidade.
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PARAGRAFO QUINTO: Empregados admitidos no periodo de 01 de Dezembro de 2022 & 30 de
Novembro de 2023 receberdo o abono especial proporcionalmente ao tempo trabalhado, contados da
data da admissdo, conforme tabela abaixo, cujo pagamento também podera ser dividido em até 02(duas)
parcelas mensais e consecutivas, nos mesmos prazos definidos no caput desta clausula:

e VALE MERCADO/CESTA BASICA/ALIMENTAGAO: A partir de Janeiro de 2024 as empresas da
categoria deverao conceder aos trabalhadores beneficio auxilio alimentagao no valor de R$ 210,00
(duzentos e dez reais) a0 més, nao se aplicando esta obrigacdo as empresas que ja fornecem
refeicdo no local de trabalho:

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderdo optar pela concessdo do beneficio alimentacdo através
de fornecimento de cesta basica, vale, cartao ou ticket mercado ou ticket refeicdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este beneficio ndo possui natureza salarial para qualquer fim e ndo gera
direito adquirido ao empregado, devendo ser negociado anualmente.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que ja concedem aos seus empregados beneficios alimentacdo
na forma de cesta basica, vale, cartao, ticket mercado e/ou refei¢do no local de trabalho, ndo poderao
extinguir ou reduzir os beneficios, devendo permanecer as condi¢des de concessao mais favoraveis aos
empregados.

PARAGRAFO QUARTO: Condi¢des de Concessio do Beneficio Alimentacao:

A) O empregado ndo podera ter faltas injustificadas no més de competéncia, assim consideradas
aquelas que nao atendam comprovadamente ao artigo 473 da Consolidagao das Leis do Trabalho e da
presente Convengao Coletiva de Trabalho.

B) O empregado ndo podera ter atrasos no més de competéncia, cuja soma seja superior a 02h (duas
horas) ao més;

C) O empregado devera apresentar atestados médicos em geral, por motivo de doenca, no més de
competéncia;

D) O empregado em férias e licenca maternidade/paternidade recebera o beneficio alimentacao
normalmente e o empregado afastado por auxilio doenca e/ou auxilio doenca motivado por acidente
de trabalho recebera o beneficio alimentacao até os primeiros 60 dias de afastamento.

Nossa equipe segue a total disposi¢éo para o esclarecimento de duvidas que possam surgir.

Neste caso, entre em contato conosco: juridico@sindimetalnortepr.com.br e (43) 3337-6565.
Juntos, somos mais fortes!

MARCUS VINICIUS GIMENES
Presidente do SINDIMETAL NORTE PR



