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COMUNICADO IMPORTANTE SINDIMETAL NORTE PR

MEDIDA PROVISORIA N2 1.045 DE 27/04/2021

NOVO PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENGAO DO EMPREGO E RENDA

Prazo: 120 dias contado da data de publicacdo da MP

Objetivo: preservar emprego e renda, garantir continuidade das atividades laborais e empresariais,
reduzir o impacto social decorrente das consequéncias da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente da COVID 19

MEDIDAS
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Pagamento de Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e Renda
Reducgdo proporcional da jornada de trabalho e saldrio
Suspensdo temporaria do contrato de trabalho

v' Ndo se aplica no dmbito da Unido, Estados e Distrito Federal e dos Municipios (érgdos da
administragdo publica, empresas publicas e sociedades de economia mista) e aos Organismos
Internacionais.

REGRAS GERAIS DO BENEFICIO EMERGENCIAL DE MANUTENGAO DO EMPREGO E RENDA
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custeado pela Unido, operacionalizado e pago pelo Ministério da Economia;

aplicavel aos contratos de trabalho ja celebrados até 27/04/2021, inclusive de aprendizagem e jornada

parcial;

prestacao mensal devida a partir do inicio da redugdo de jornada x saldrio ou da suspensao temporaria

do contrato de trabalho;

empregador devera informar o Ministério da Economia no prazo de 10 dias contado da data de

celebragao do acordo;

primeira parcela sera paga no prazo de 30 dias contado da data de celebrag¢do do acordo;

beneficio sera pago enquanto durar a reducdo de jornada x salario ou suspensado temporaria do contrato

de trabalho;

caso o empregador nao informe o ME sobre o acordo no prazo de 10 dias da celebragao, ficara

responsavel pelo pagamento da respectiva remuneracdo, inclusive encargos sociais, até que a

informacao seja prestada, e a data do inicio do Beneficio Emergencial serd estabelecida na data em que

a informacao tenha sido efetivamente prestada;

0 pagamento ao empregado independe do cumprimento de periodo aquisitivo, tempo de vinculo

empregaticio ou numero de salarios recebidos;

empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera receber cumulativamente um Beneficio

Emergencial para cada vinculo com reducdo proporcional de jornada de trabalho x saldrio ou com

suspensao temporaria do contrato de trabalho;

+* O recebimento do Beneficio Emergencial ndo impede a concessdo e ndo altera o valor do seguro-
desemprego que o empregado tiver direito;

+* A reducgdo proporcional de jornada x saldrio ou a suspensdo temporaria do contrato de trabalho,
guando adotada, devera resguardar o exercicio e o funcionamento dos servicos publicos e das
atividades;
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¢+ Empregador e empregado poderdo, em comum acordo, optar pelo cancelamento de aviso prévio em
curso para adocao das medidas estabelecidas na Medida Provisoria.

v' Ato do Ministério da Economia, ainda ndo disponivel, disciplinard a forma de transmisséo das
informagdes e comunicacdes pelo empregador, bem como concess@o, pagamento e interposicdo de
recurso contra as decisées proferidas em relagdo ao Beneficio Emergencial.

v As notificacBes e as comunicacdes referentes ao Beneficio Emergencial poderéo ser realizadas
exclusivamente por meio digital, mediante ciéncia do interessado, cadastramento em sistema proprio
e utilizagdo de certificado digital ICP-Brasil ou uso de login e senha, conforme estabelecido em ato do
Ministério da Economia, ainda ndo disponivel.

NAO TEM DIREITO AO RECEBIMENTO DO BENEFICIO EMERGENCIAL

¢+ ocupante de cargo ou emprego publico, cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneragao, titular de
mandato eletivo;

empregado com contrato de trabalho intermitente;

empregado que estiver recebendo beneficio da Previdéncia Social, seguro-desemprego ou beneficio de
qualificacdo profissional.
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VALOR DO BENEFICIO EMERGENCIAL

¢+ o valor do Beneficio Emergencial sera calculado com base na parcela do seguro-desemprego que o
empregado teria direito;

¢ na hipdtese de reducdo de jornada de trabalho x salario, sera calculado com a aplicacdo do percentual
da redugdo sobre a parcela do seguro-desemprego;

¢+ na hipotese de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, terd valor mensal equivalente a 100% ou
70% do valor do seguro-desemprego;

K/

%+ o calculo final resultante em valores decimais devera ser arredondado para a proxima unidade inteira.

REDUCAO PROPORCIONAL DA JORNADA DE TRABALHO E SALARIO

v' empregador poderd reduzir proporcionalmente a jornada x saldrio de forma setorial, departamental,
parcial ou totalidade dos postos de trabalho;

v prazo até 120 dias;

v’ garantido o valor do salério hora de trabalho;

v poderd ser feito por acordo escrito entre empregado e empregador, convenc¢io coletiva de trabalho
ou acordo coletivo de trabalho;

v se por acordo escrito entre empregador e empregado, a proposta de acordo ao empregado devera
ser feita com antecedéncia de no minimo 2 dias corridos e os percentuais de reducdo de jornada e
salario poderdo ser de 25%, 50% e 70%;

v' comunicacdo ao Sindicato Profissional no prazo de até 10 dias corridos da celebrac3o do acordo.

SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO
v' empregador poderd acordar a suspensdo temporaria do contrato de trabalho dos empregados de
forma setorial, departamental, parcial ou totalidade dos postos de trabalho;
v prazo até 120 dias;
v’ garantido o valor do saldrio hora de trabalho;
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v poderd ser feito por acordo escrito entre empregado e empregador, convenc¢3o coletiva de trabalho
ou acordo coletivo de trabalho;

v se por acordo escrito entre empregador e empregado, a proposta deverd ser feita ao empregado
com antecedéncia minima de 2 dias corridos;

v" durante o periodo de suspens3o, o empregado tem direito a manutencdo de todos os beneficios
concedidos pelo empregador e ficara autorizado a recolher a Previdéncia Social na qualidade de
segurado facultativo.

v descaracterizacdo da suspensdo do contrato de trabalho se houver manutencdo das atividades da
empresa, ainda que parcialmente por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia;

v' no caso acima, o empregador estara sujeito a remunerar o periodo todo, além de incorrer nas
penalidades e sangdes previstas em legislacao e conveng¢ao ou acordo coletivo de trabalho;

v’ regra especial: empresas com receita bruta superior a RS 4.800.000,00 em 2019 somente poderio
suspender contratos de trabalho mediante pagamento de ajuda compensatéria mensal no valor de
30% do salario do empregado, durante o periodo de suspensdo. Nesta hipdtese, o Beneficio
Emergencial corresponderd ao valor mensal de 70% do seguro-desemprego;

v' comunicacdo ao Sindicato Profissional no prazo de até 10 dias corridos da celebraco do acordo.

v RESTABELECIMENTO DAS CONDIGCOES ANTERIORES A REDUCAO OU SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

o Em 2 dias corridos a contar do:
- encerramento do periodo de suspensao ou redug¢do pactuado ou
- da comunicagdo do empregador que informe ao empregado sua decisdo de antecipar o fim do
periodo de suspensdo ou reducao pactuado

FORMALIZAGOES
v Através de acordo escrito entre empregados e empregadores ou através de negociac3o coletiva.

v NEGOCIACAO COLETIVA (Acordos Coletivos ou Convengdo Coletiva de Trabalho):
e as medidas de reducdo de jornada e saldrio ou a suspensdo do contrato de trabalho poderao ser
celebradas por meio de negociac¢do coletiva — ACT/CCT;
e 0s percentuais de redugdao de jornada e salario poderdo ser diversos de25%, 50% e 70% se
negociado coletivamente;
e na hipdtese de negociacdo coletiva, o Beneficio Emergencial:
o nao sera devido para redugao de jornada e salario inferior a 25%;
o devido em 25% sobre o valor mensal do seguro-desemprego que o empregado teria
direito, para redugdo de jornada e saldrio igual ou superior a 25% e inferior a 50%;
o devido em 50% sobre o valor mensal do seguro-desemprego que o empregado teria
direito, para redugao de jornada e saldrio igual ou superior a 50% e inferior a 70%;
o devido em 70% sobre o valor mensal do seguro-desemprego que o empregado teria
direito, para redugdo de jornada e saldrio superior a 70%.
e As CCT’s e ACT’s negociados antes desta Medida Provisdria poderdo ser renegociados no prazo
de 10 dias corridos, a partir de 27/04/2020.
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v' ACORDOS ESCRITOS ENTRE EMPREGADOS E EMPREGADORES (por meios fisico ou eletrénico):
e empregados com saldrio igual ou inferior a RS 3.300,00;
e empregados portadores de diploma de nivel superior e que recebam saldrio mensal igual ou

superior correspondente a 2 vezes o limite maximo de valor de beneficio da Previdéncia Social
(R$12.867,14);

e para empregados que ndo se enquadram nas hipéteses acima, poderdo ser pactuados acordos
escritos entre empregados e empregadores se:

o redugdo jornada x salario de 25%;

o redugdo jornada x salario ou suspensdo do contrato quando ndo resultar diminuigdo do
valor total recebido mensalmente pelo empregado (considerado o valor do Beneficio
Emergencial, a ajuda compensatéria mensal e, em caso de redugao da jornada, o salario
pago pelo empregador).

v EMPREGADO EM GOZO DE APOSENTADORIA pode ter acordo de reducdo de jornada x saldrio ou
suspensdo do contrato quando, além do enquadramento de alguma hipétese de formalizacdo de
acordo entre empregado e empregador, houver pagamento de ajuda compensatéria mensal
equivalente ao valor minimo do Beneficio Emergencial que o empregado perceberia se ndo estivesse
em gozo de aposentadoria.

v CONFLITO DE CLAUSULAS entre convencdo ou acordo coletivo celebrado apds acordo individual
entre empregador e empregado, permanece a aplicacdo das condicGes estabelecidas no acordo
individual em relacdo ao periodo anterior ao da negociacdo coletiva e a partir da data de entrada em
vigor da convencdo ou acordo coletivo de trabalho, a prevaléncia das condicdes estipuladas na
negociagdo coletiva, naquilo em que conflitarem com as condi¢cdes estabelecidas no acordo
individual, salvo se as condicGes do acordo individual forem mais favordveis ao trabalhador.

DISPOSICOES COMUNS AS MEDIDAS DO NOVO PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENGCAO DO
EMPREGO E DA RENDA

AJUDA COMPENSATORIA
e Podera ser acumulado ao Beneficio Emergencial o pagamento de ajuda compensatéria mensal, pelo
empregador, em decorréncia da reducdo de jornada de trabalho e de saldrio ou da suspensdo
temporaria de contrato de trabalho, conforme:

©)

@)
@)
@)

O

valor definido em acordo individual ou negociacdo coletiva;

natureza indenizatoria;

ndo integra a base de calculo do Imposto de Renda;

ndo integra a base de calculo da contribuicdo previdenciaria e dos demais tributos incidentes
sobre a folha de salarios;

ndo integra a base de calculo do FGTS;

poderd ser considerada despesa operacional dedutivel na determinacdo do lucro rela e da
base de cdlculo da CSLL das empresas tributas pelo lucro real;

na hipdtese de reducdo proporcional de jornada e de saldrio, a ajuda compensatéria nao
integrara o salario devido pelo empregador.
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GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

durante o periodo da reduc¢do da jornada de trabalho x saldrio ou suspensao temporaria do contrato
de trabalho;

apos o reestabelecimento das condigdes, por periodo equivalente ao acordado para a redu¢ao ou
suspensao;

no caso da empregada gestante, por periodo equivalente ao acordado para a reducao da jornada x
salario ou para a suspensdo tempordria do contrato de trabalho, contado da data do término do
periodo de 5 meses apds o parto.

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO sem justa causa no curso da garantia proviséria: sujeita o
empregador ao pagamento de verbas rescisérias e indenizagao:

na hipotese de reducdo de jornada e saldrio no percentual de 25% a 49% - indenizacao de 50% do
salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria;

na hipdtese de redugao de jornada e salario igual ou superior a 50% - indenizagdo de 75% do saldrio
a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria;

na hipétese de redugdo de jornada e saldrio superior a 70% ou suspensao temporaria - indenizagdo
de 100% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria;

ndo se aplica a indenizacdo nas hipéteses de dispensa a pedido do empregado, por justa causa ou
extin¢do do contrato por acordo entre empregado e empregador (art. 484-A da CLT);

os prazos de garantia proviséria no emprego decorrente dos acordos de reducdo proporcional de
jornada x saldrio ou de suspensdo de contrato de trabalho, formalizados nos termos da Lei n2
14.020/2020 (que instituiu o Programa Emergencial de Manuteng¢do do Emprego e Renda em 2020),
ficardo suspensos durante o recebimento do Beneficio Emergencial e somente retomarao a sua
contagem apds o encerramento do periodo da garantia de emprego adquirido pela atual MP.

EMPREGADA GESTANTE

Empregada gestante, inclusive a doméstica, podera participar do Novo Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda, observadas as seguintes condicdes:

o Ocorrido o evento caracterizador do inicio do beneficio de salario-maternidade, o
empregador deverd efetuar a comunicacdo imediata ao Ministério da Economia, e a reducdo
de jornada x saldrio e/ou suspensdo temporario com concessdo do Beneficio Emergencial sera
interrompida; o salario-maternidade sera pago a empregada.

FISCALIZACAO

o nao se aplica o critério de dupla visita para processo de fiscalizagao, notificagdo, autuagao e
imposicdo de multas;

o os auditores fiscais do Ministério da Economia poderao a qualquer tempo fiscalizar, notificar,
autuar e multar;

o as irregularidades cometidas em face das disposigoes da MP sujeitaram-se a multa no valor
de 1 mil reais a 100 mil reais;

o trabalhador que receber indevidamente parcela do Beneficio Emergencial estara sujeito a
compensagdao automadtica com eventuais parcelas devidas de Beneficio Emergencial
referentes ao mesmo acordo ou a acordos diversos ou com futuras parcelas de abono salarial
ou seguro-desemprego.
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O SINDIMETAL NORTE PR trabalha incansavelmente para auxiliar as
Industrias metalmecanicas nesse momento de tantas informagdes.

Se persistirem duvidas, por favor entre em contato por meio do telefone
(43) 3337-6565 ou e-mail juridico@sindimetalnortepr.com.br

SINDIMETAL NORTE PR — Marcus Vinicius Gimenes

Unidos e com cautela, somos mais fortes!



