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Oficio n? 05/2024 — CTS
Curitiba, 02 de fevereiro de 2024

Aos
Sindicatos da Industria do Parana

Ref.: Informativo igualdade salarial

Prezados,

A Lei 14.611/2023, que disp&e sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratdrios
entre mulheres e homens, foi regulamenta pelo Decreto 11.795/2023 e pela Portaria MTE
3.714/2023.

O Decreto e a Portaria regulamentam em especial a implementacdo do relatério de
transparéncia salarial e de critérios remuneratdrios - obrigatdrio para empresas com 100 ou
mais empregados, com sede, filial ou representacdo no territdrio brasileiro, constituidas de fato
ou de direitos -, e do plano de acdo para mitigacdo de eventual desigualdade salarial e
remuneratodria, quando verificada pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Esse Relatdrio, que tém por finalidade a comparacdo objetiva entre salarios,
remuneracdes e a proporcao de ocupacdo de cargos, deverd contemplar, no minimo, os
seguintes dados:

® cargo ou ocupacdo contida na CBO (Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes), com as
respectivas atribuicdes; e

* valores do(a): (i) salario contratual; (ii) décimo terceiro saldrio; (iii) gratificagdes; (iv)
comissoes; (v) horas extras; (vi) adicionais noturno, de insalubridade, de penosidade, de
periculosidade, dentre outros; (vii) terco de férias; (viii) aviso prévio trabalhado; (ix)
descanso semanal remunerado; (x) gorjetas; e (xi) os relativos as demais parcelas que,
por forca de lei ou norma coletiva de trabalho, componham a remunerag¢do do
trabalhador.

O Relatdrio de transparéncia sera elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego
com base nas informacbes ja prestadas pelos empregadores no sistema eSocial, com o
complemento das informacdes que serdo prestadas pelas empresas na aba “Igualdade Salarial
e de Critérios Remuneratérios” implementada na area “empregador” do Portal Emprega Brasil.

Destacamos que as empresas ndo vao elaborar este Relatdrio, apenas retirar o
material pronto do Portal Emprega Brasil no més de marc¢o (e posteriormente no més de
setembro) e publica-lo em seus sites proprios, redes sociais ou afins. Somente quando este
Relatério for disponibilizado pelo MTE é que teremos acesso a forma de divulga¢do, bem como
se serdo necessarios alguns ajustes para entdo ser disponibilizado nos canais de comunicagao
das empresas.

Nesse momento, a informagdao que deve ser preenchida pelo empregador é a

constante do Portal Emprega Brasil, a qual ja estd liberada e deve ser preenchida até o dia
29/02/2023.

sistemafiep.org.br

Av. Candido de Abreu, 200 | Centro Civico
80530-902 | Curitiba PR (41) 3271-9000

I



Sistema 22—

SENAI

Fiep —=%t—

Para o preenchimento o empregador deve seguir os seguintes passos:
Acessar o site: https://servicos.mte.gov.br/spme-v2/#/login

Uma vez acessado o portal (com login mediante cerificado digital da pessoa juridica),
o empregador devera responder as seguintes questdes, caso a empresa possua mais de 100
empregados (se a empresa ndo tiver mais de 100 empregados em 31/12/2023, basta clicar na
informacdo correspondente e “realizar a declara¢do negativa”):

1. A sua empresa (nome da empresa) possui planos de cargos e salarios ou plano de
carreira? ( ) SIM ( ) NAO

2. A sua empresa (nome da empresa) possui politicas de incentivo a contrata¢do de
mulheres? ( ) SIM ( ) NAO

2.1. Quais politicas de incentivo a contrata¢do de Mulheres?
(Assinale todas as opgOes implantadas na sua empresa)

( ) Programas de contratacdo de mulheres vitimas de violéncia previsto na Nova Lei de
LicitacGes (n2 14.133/21)

( ) Programas de contratacdo mulheres com deficiéncia

( ) Incentivos a contratacao de mulheres LBTQI+

( ) Incentivos a contratacao de mulheres negras (pretas e pardas)

( ) Incentivos a contratacao de mulheres chefes de familia

3. Asuaempresa (nome da empresa) tem politicas para a promoc¢do de mulheres a cargos
de direcdo e geréncia? ( ) SIM ( ) NAO

4. Consideradas politicas que apoiam o incentivo ao compartilhamento de obrigacGes
familiares, quais sdo adotadas por sua empresa para mulheres e homens?

Mulheres | Homens | Ambos Nao
adota

Flexibilizacdo do regime de trabalho
para apoio a parentalidade

Concessdao  antecipada de férias
individuais

Faltas abonadas (art. 473 da CLT)
Licenga paternidade estendida

Licenga maternidade estendida

Auxilio creche (ou creche)

5. Quais os critérios salariais e remuneratérios para a progressao na carreira utilizados por
sua empresa (nome da empresa)? Assinale todas as opg¢des implantadas na sua
empresa.

( ) Cumprimento de metas de producdo, definidas pela empresa
( ) Disponibilidade para horas extras, viagens, compromissos com os clientes
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) Disponibilidade de pessoas em ocupacoes especificas no mercado de trabalho

) Tempo de experiéncia profissional

) Capacidade de trabalho em equipe

) Proatividade (desenvolvimento de ideias e sugestdes para melhorar os resultados)
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As informagdes deste questionario subsidiardo o MTE na elaboragdo do Relatério, para
informar se as eventuais diferencas salariais apuradas sao ou nao justificaveis.

Findado o prazo de preenchimento, o MTE divulgara (nos meses de margo e setembro)
o Relatdrio de Transparéncia, na plataforma do Programa de Disseminacao das Estatisticas do
Trabalho, cabendo as empresas (com 100 ou mais empregados), publicarem também esse
documento nos seus sitios eletrénicos, redes sociais, ou instrumentos similares, garantindo-se
a ampla divulgacdo para seus empregados e publico em geral.

Caso a empresa ndo publique o Relatério em seu site prdprio ou redes sociais nos
meses de margo e setembro, estara sujeita a uma multa administrativa cujo valor corresponderd
a até 3% (trés por cento) da folha de saldrios do empregador, limitado a 100 (cem) saldrios-
minimos, sem prejuizo das san¢des aplicaveis aos casos de discriminagdo salarial e de critérios
remuneratérios entre mulheres e homens.

Apds a publicacdo do Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratdrios, e verificada a desigualdade salarial e de critérios de remuneracdo, as empresas
serdo notificadas, pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, para que elaborem, no prazo de noventa
dias, o Plano de Acdo para Mitigacdo da Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratodrios
entre Mulheres e Homens.

Esse informativo tem o intuito de esclarecer o tema e solicitar a devida atencdo das
empresas para o preenchimento correto das informacdes dentro do prazo estabelecido.
Salienta-se que a Federagao das Industrias do Estado do Parand e o seu corpo juridico
acompanharao de perto a questdao, adotando as medidas necessarias na defesa de interessas
das indUstrias paranaenses.
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FLAVIO FURLAN
Coordenador do Conselho Tematico de Relag6es do Trabalho
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