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Novo Comunicado:

Sobre a Negocia¢ao da Convencao Coletiva
2024/2025 com o SML

PREZADOS(AS) EMPRESARIOS(AS)

SINDIMETAL NORTE PR informa que a negociacdo da Convencdo Coletiva de Trabalho
com o SML (Sindicato dos Metallrgicos de Londrina e Regido), vigéncia de 01/12/2024 a
30/11/2025 e data-base em 012 de Dezembro, ainda estd em curso e n3o foi finalizada.

De acordo com a AGE realizada em 29.11.2024 no Sindimetal, as indUstrias da categoria
deliberaram as seguintes condicbes e decidiram que caso ndo fossem aceitas, a negociacao seria

retomada em Janeiro de 2025:

e PISO NORMATIVO: a partir de 01.12.2024 reajuste de 5,5%" sobre os atuais RS 2.132,90,
correspondente a R$2.250,20 por més ou saldrio/hora equivalente;

e CORRECAO SALARIAL: a partir de 01.12.2024 reajuste de 5,5% sobre os saldrios vigentes
em Jan/2024;

e VALE MERCADO/CESTA BASICA/ALIMENTACAO: a partir de Dez/2024 RS 285,00 por
més, em espécie e/ou através de fornecimento de cesta bdsica, vale, cartdo ou ticket
mercado ou ticket refeigdo. Ndo se aplica as empresas que jd fornecem refeigéo no local
de trabalho.

e DEMAIS CLAUSULAS: manutengdo da CCT 2023/2024, salvo quanto valor, prazos de
pagamento e oposigdo a Contribuigdo Negocial para o Sindicato Profissional.

Em contra partida, o SML retornou em 03.12.2024 e posteriormente em 17.12.2024 com
a seguinte contraproposta:

e Hipdtese A: - PISO NORMATIVO / CORRECAO SALARIAL: a partir de 01.12.2024 reajuste
de 7% sobre os atuais RS 2.132,90/més

- VALE MERCADO/CESTA BASICA/ALIMENTACAO: a partir de 01.12.2024, R$400,00 ao

1 JG incluido neste percentual a variagdo do INPC/IBGE do periodo de 01/12/2023 a
30/11/2024, qual seja 4,84%, mais aumento real de 0,66%.
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més para empresas que néo fornecem refeicéo no local de trabalho, e R$200,00 ao més
para empresas que jd fornecem refeicdo no local de trabalho, sem 6énus aos
trabalhadores, fornecimento em espécie e/ou atraves de cesta basica, vale, cartdo
ou ticket mercado ou ticket refeicdo até o quinto dia atil de cada més

e (Cldusulas Sociais: alteracdo nas condi¢ées da Cldusula 16 — Vale Mercado, Cesta
Bdsica/Alimentag¢do; Cldusula 15 — Participagdo em Lucros e Resultados; Cldusula 23 —
Homologagdo da RescisGo do Contrato de Trabalho; Cldusula 32 — Compensagdo de
Jornada de Trabalho; Cldusula 38 — Feriado de Corpus Christie; Clausula 40 — Auséncias
Legais; Cldusula 42 — Abono de Falta de Estudante; Cldusula 49 — Emissdo de Laudo de
Insalubridade; incluséo de nova Cldusula sobre Pessoas com Deficiéncia.

Em 13.12.2024 o Sindimetal Norte PR reiterou a proposta anteriormente apresentada
ao SML em 29.11.2024, destacada acima.

Diante do exposto e considerando o recesso de final de ano, o SINDIMETAL NORTE PR
informa que a negociacdo da CCT 2024/2025 com o SML sera retomada em Janeiro de 2025
com convocag¢ao de nova Assembleia Geral Extraordindria, que serd amplamente divulgada,
oportunamente.

Nossa equipe segue a total disposicdo para o esclarecimento de duvidas que possam
surgir por (43) 3337-6565, salvo no periodo de recesso entre 20.12.2024 a 05.01.2025.

Juntos somos mais fortes!

RICARDO CANDIDO DA SILVA
Presidente do SINDIMETAL NORTE PR



